职业能力测验和综合知识-文字综合类
（基建处、档案馆岗位）考试大纲
一、考试科目
笔试阶段公共科目为《职业能力测验》和《综合知识》（文字综合类）两科。
（一）职业能力测验为客观性试题，满分为100分；
（二）综合知识（文字综合类）为主客观性试题，满分为100分。
二、作答要求
（一）职业能力测验
应试者务必携带的考试文具包括黑色墨水的钢笔或签字笔、2B铅笔和橡皮。应试者必须用2B铅笔在答题卡上作答。在试题题本上或其他位置作答的一律无效。
（2） 综合知识（文字综合类）
应试者务必携带的考试文具包括黑色墨水的钢笔或签字笔、2B铅笔和橡皮。应试者必须用2B铅笔在指定位置上填涂准考证号，用2B铅笔在答题卡指定位置上作答客观题；用钢笔或签字笔在答题卡指定位置上作答主观题。不按要求作答的，一律无效。
三、职业能力测验简介
（一）测试内容
职业能力测验主要测查应考者从事事业单位工作应具备的基本潜能和技能。考试结构包括数量关系、言语理解与表达、判断推理、资料分析四个部分。
（二）题型介绍
1．数量关系
数量关系主要考查应考者理解、把握事物间量化关系和解决数量关系问题的能力。主要涉及数字和数据关系的分析、推理、判断、运算等。根据考试目标，试题一般有两种题型：数字推理和数学运算。
2．言语理解与表达
言语理解与表达着重考查应考者对语言文字的理解与表达能力。根据考试目标，共有三种题型：选词填空、语句表达和阅读理解。
3．判断推理
判断推理主要考查应考者的逻辑推理及判断能力。判断推理能力测验分为语言文字和图形两大类，试题分为事件排序、图形推理、演绎推理等三种类型。
4．资料分析
资料分析着重考查应考者对数据资料的理解、分析和计算能力。根据考试目标，资料分析试题一般有三种题型：图形、表格及文字试题的分析、计算。
四、综合知识（文字综合类）简介
综合知识主要测查应考者从事事业单位工作应具备的基本常识和写作水平。
写作是测查应考者对给定资料的文字表达能力、综合分析能力。
要求应考者全面把握给定资料的内容，准确理解给定资料的含义，准确提炼事实所包含的观点，揭示所反映的本质问题。多角度地思考资料内容，做出合理的推断或评价。要求熟练使用指定的语种，运用说明、陈述、议论等方式，准确规范、简明畅达地表述思想观点。
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