单位公派出国（出境）协议书
甲方：天津科技大学            

乙方（出国人员）： 
丙方（派出单位）： 
一、甲方通过个人申请，经相关部门审批，获得               资助（资助部门及项目），出国研修资助经费      元。
二、甲方同意乙方赴          国家（或地区）            学习（或合作研究），时间自       年     月 至      年   月。
三、乙方出国期间应努力学习，遵守我国和所在国家的法律法规，遵守甲方及丙方的相关规定，按期回国为甲方服务。
四、对于协议出国时间为6个月的人员，有特殊情况需延长学习者需本人提出申请，经派出单位、人力资源处批准，特殊情况由主管校长或校长办公会批准。一般只允许延长一次，时间不超过6个月，协议出国时间总时长不得超过12个月，超过期限或超过延长期者视为逾期不归，甲方可按照相关规定解除与乙方的聘用合同，乙方还需承担相应的经济和法律责任。出国时间总时长不得超过12个月。
五、乙方出国6个月以内，基本工资、基础性绩效工资、保留津补贴照发；第7个月起，基础性绩效工资扣发30%；奖励性绩效工资按丙方规定执行。
六、乙方派出期间教学、科研工作量要求由丙方确定。
七、本协议一式三份，校人力资源处、派出单位与本人各持一份。
人力资源处        派出单位：       出国人员签字：
（盖章）        （盖章）
负责人：          负责人：
年  月  日        年  月  日         年  月  日
